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NOWY ROK, NOWE WYZWANIA
Szanowni Paristwo,

Witam serdecznie w Nowym 2010 Roku.

Rok 2009 przeszedt do historii, lecz wracaé bedziemy zapewne czesto do owych 365 dni.
Zostat zamkniety pewien rozdzial w naszej karierze zawodowej — co do tego nie mamy
watpliwosci!

Jestesmy na rynku pracy, dodam - konkurencyjnym, zimg, przy braku czytelnych oznak
wychodzenia z kryzysu — TAK, start nie jest tatwy. Przed nami rok nauki, licznych spo-
tka# z pracodawcami, wysylania CV, kontaktow telefonicznych. TAK, taki jest dzisiaj
rynek pracy. Prosze pamigtad, ze kazde spotkanie z pracodawcg, kazda rozmowa, odpo-
wiedZ na oferte prasowg to nowe doswiadczenie, nowa wiedza, ktore bedg w przysztosci
procentowal. Nawet jesli jestem 50+.

Determinacja, wiara w siebie i wreszcie Smiatos¢ przy podejmowaniu decyzji na pewno
przyczyniq sig do sukcesu - czyli znalezienia pracy, czy tez podjecia dziatalnosci gospo-
darczej.

Tak - bedziemy wracaé do 2009 roku, bo bedziemy obserwatorami zmian, ktore bedg
nastgpowac na terenie Stoczni. Mojej Stoczni!

I na pewno bedziemy dyskutowaé, czy majqtek stoczni jest efektywnie wykorzystany, czy
dobrze zostat sprzedany, czy mozna bylo inaczej. Jak najbardziej oceniajmy zachodzgce
zmiany, moze kiedys nasze drogi znowu skrzyzujg sie na terenie Stoczni. Lecz dzisiaj
budujemy nowe miejsce pracy, tworzymy nowy zawodowy $wiat i wchodzimy w nowe
otoczenie. To jest wyzwanie na 2010 rok.

Liczne przyklady, ktorych prezentacje w Biuletynie wlasnie rozpoczynamy wskazujg,
ze mozna znaleZ¢ si¢ na nietatwym rynku pracy.

Zyczg Panistwu, aby 2010 Rok kojarzyt sig¢ Wam i Waszym Rodzinom z pokonywaniem

barier, aktywnosciq i sukcesem zawodowym.

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzqdu, DGA S.A.

BIURO PROJEKTU W GDYNI
Al. Solidarnosci 1C, pokdj 221, (drugie pietro)
- godziny otwarcia: 8.00 - 16.00

Oddzial na ul. Polskiej 23, 81-334 Gdynia
godziny otwarcia: 8.00 - 16.00

Biuro funkcjonuje w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa za-
wodowego i szkolen

Twoja przysztos

Nasze wsparcie

NOWE KWALIFIKACJE - NOWA PRACA

Pan Jarostaw rozpoczat prace w Stoczni w Gdyni w 1995
roku na stanowisku pomocnika montera kadtubéw. Na-
stepnie pracowal jak kowal konstrukcji. Ostatnim zaj-
mowanym przez Niego stanowiskiem pracy w Stoczni
byl kompletator. Pan Jarostaw, jako osoba mloda, pel-
na energii i zapalu do pracy, wiazal swoja przysztosé
z przemyslem stoczniowym. Niestety w momencie wej-
$cia w zycie ustawy kompensacyjnej bylo wiadomo, iz
majatek Stoczni Gdynia S.A. oraz Stoczni Szczecinska
Nowa zostanie sprzedany. Marzenie Pana Jarostawa le-
glo w gruzach.

Pan Jarostaw przystapit do Programu Zwolniern Moni-
torowanych w dniu 22 maja 2009r. Rozpoczat od dwdch
spotkan z doradcg zawodowym. Pragngc przeksztalci¢
sie i zdoby¢ nowe kwalifikacje wybral szkolenie ,,Pra-
cownik ochrony I stopnia” Szkolenie zakonczylo sie eg-
zaminem na licencje I stopnia, ktéry Pan Jarostaw zdat
pomyslnie.

Posrednik Pracy DGA zaprezentowal Panu Jarostawo-
wi cztery oferty pracy na pracownika ochrony. Z jednej
z nich Kandydat do pracy skorzystat i w dniu 15 grudnia
2009 roku podjat zatrudnienie w ogdlnopolskiej firmie
dzialajacej na rynku ustug ochrony oséb i mienia — Im-
pel Security Polska Sp. z o. o.

Pan Jarostaw to przyktad osoby, ktora nieustannie dazy
do zdobywania nowych kwalifikacji. Cecha ta znacznie
zwigkszyla Jego szanse na zdobycie nowego zatrudnie-
nia.

Gratulujemy sukcesu i Zyczymy pomyslnosci w no-
wym miejscu pracy!

www.stocznie.info
BEZPLATNA INFOLINIA

0800 703 012 lub 061 643 51 60
Czynna od poniedzialku do piatku
w godzinach od 8.30 do 17.00

Infolinia bezplatna dla telefonéw stacjonarnych i sieci
Orange. Pozostale sieci obstugiwane sa przez drugi
z podanych numerdw.
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JAK NAJLEPIEJ ZAPREZENTOWAC SIE PODCZAS ROZMOWY Z PRACODAWCA?
CZ.IV - CO MOZNA, A CZEGO NIE MOZNA PODCZAS ROZMOWY?

Przygotowales si¢ $wietnie do rozmowy o prace i oto nadchodzi godzina ,,zero”. Co robié, aby wypas¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej jak
najlepiej? Ponizej znajdziesz odpowiedzi na najczeéciej pojawiajace si¢ pytania, zawierajace porady i wskazéwki.

1. Co zrobi¢, jesli zachorowalem lub z innych przyczyn nie moge przyby¢ na rozmowe rekrutacyjng w umowionym terminie?

Nawet jesli zlapales grype czy zdarzenie losowe uniemozliwia Ci terminowe przybycie na rozmowe powinienes$ zadzwonic i przeprosic¢,
ze nie mozesz przyjs¢ proszac o przelozenie spotkania. Oczywiscie mozesz przyby¢ z goraczka, jednak wiedz, ze pracodawca nie chce po-
dejmowac ryzyka zarazenia grypa.

2. Co zrobig, jezeli wiem, ze si¢ spoZni¢ na rozmowe kwalifikacyjna?

Nie ma zadnego usprawiedliwienia na spéznienie si¢ na rozmowe kwalifikacyjng. Wyjdz z domu na tyle wcze$niej, aby$ miat bardzo duzo
czasu na dotarcie. Jesli w drodze zepsul Ci sie¢ samochdd lub pocigg ma opdznienie itp. zadzwon do osoby majacej prowadzi¢ rozmowe,
wyjasnij sytuacje i zapytaj czy bedzie mie¢ dla Ciebie czas lub czy bedzie lepiej przetozy¢ spotkanie. Podchodz z respektem do oséb rekru-
tujacych, a zostanie to docenione.

3. Przybylem na spotkanie 20 minut przed wyznaczong godzing spotkania. Co zrobi¢ - p6j$¢ na spacer czy wejs¢ przed czasem?

Pomimo tego, ze nie wolno ci si¢ spdzni¢ i musisz mie¢ duzo czasu na dotarcie na rozmowe kwalifikacyjna, wyczekiwanie przez ponad pét
godziny przed drzwiami nie jest mile widziane. Jedli przyjechate$ wczeéniej udaj si¢ na spacer, lub po prostu pozostan w samochodzie. Nie
wchodz do biura wezesniej niz 10 - 15 minut przed czasem. Czas oczekiwania na rozmowe najlepiej jest spedzi¢ na zbieraniu informacji
o firmie - czytaniu ulotek lub ogloszen na tablicy informacyjne;j.

4. Czekajac na rozmowe rekrutacyjng zaproponowano mi kawe/ herbate/ wode do picia. Czy przyjac zaproszenie i poprosic¢ o kawe/
herbate/ wode?

Napdj moze si¢ rozla¢ i narobi¢ niepotrzebnego zamieszania. Je$li odczuwasz pragnienie lub boisz sie, ze w trakcie rozmowy zaschnie Ci
w gardle popros o szklanke wody. Nawet jesli sie rozleje narobi mniej szkody niz kawa czy herbata.

5. Jak dlugo powinien by¢ utrzymany kontakt wzrokowy podczas rozmowy?

Patrz w oczy rozmoéwcy. Przez okolo 70% czasu rozmowy powinien by¢ utrzymany kontakt wzrokowy.

6. Ile powinna trwa¢ odpowiedz na jedno zadane pytanie?

Udzielaj zwieztych odpowiedzi. Twoja odpowiedz na jedno pytanie nie powinna trwa¢ dluzej niz 2-3 minuty.
7. Co zrobi¢ w sytuacji, kiedy ze zdenerwowania poca si¢ rece?

Jestes czlowiekiem, wiec sie pocisz, to normalne. Jednak nie pozwol na to, aby osoby prowadzace rozmowe kwalifikacyjng to zauwazyly. Jesli
pojawisz si¢ na spotkaniu w takim stanie jakby kto$ wylal na Ciebie wiadro wody, przepros na chwilke i wyjdz do fazienki, aby si¢ dokladnie
wytrze¢. Uscisk spoconej i mokrej dloni rowniez nie jest przyjemny. W6z rece pod zimng wode, aby je ochlodzi¢ i doktadnie je wytrzyj.

8. Czego nie powinno si¢ méwic¢ o poprzednim pracodawcy?

Powstrzymaj si¢ od krytykowania poprzedniego pracodawcy. Twdj nowy pracodawca nie chce tego stuchacd. Jesli Zle wypowiadasz si¢
o Twoim poprzednim szefie, Twoj potencjalny pracodawca zalozy, ze jego réwniez bedziesz krytykowal. Ugryz sie wiec w jezyk i powiedz
co$ w stylu: ,,Szukam pracy, ktéra da mi mozliwos¢ rozwoju, awansu lub lepszych zarobkéw”, lub ,,Firma upadta z powodu kryzysu”. Méw
tylko prawde. Jesli przydarzylo ci si¢ co$ zlego i byte§ zmuszony odejs¢, oczywiste jest, ze bedziesz szukaé nowej pracy.

9. Czy w trakcie rozmowy rekrutacyjnej moge opowiedzie¢ dowcip?

Nie opowiadaj dowcipéw i nie plotkuj. Rozmowa kwalifikacyjna nie jest odpowiednig okazja do sypania dowcipami, nawet jesli s3 zwigzane
ze stanowiskiem, o ktore si¢ ubiegasz.

10. Co mam zrobi¢ z teczka/ torebka, ktorg mam ze soba?

Nie ktadz teczki, torebki, aktowki, czy plecaka na biurku pracodawcy. Naruszasz w ten sposob jego przestrzen osobistg i famiesz profesjo-
nalng etykiete. Mozesz polozy¢ swoje rzeczy na krzesle obok tego, na ktérym siedzisz lub postaw teczke na podiodze.

11. Co zrobi, jesli w trakcie rozmowy wyniknie réznica zdan pomiedzy mna a pracodawca?
Nie kt6¢ sie z potencjalnym pracodawcg, nawet jesli jeste$ pewny, ze masz racje. Jest to oznakg zlego wychowania.
12. Jakie inne zachowania s zle widziane podczas rozmowy rekrutacyjnej?

Nie zuj gumy, ani nie pal papieroséw. Swiadczy to o braku profesjonalizmu. Nie uzywaj wulgaryzméw w trakcie rozmowy. Jest to catkowicie
nieprofesjonalne i moze skutkowa¢ wyproszeniem z rozmowy. Nie przyprowadzaj na rozmowe swojego meza/zony, chiopaka, przyjaciélki,
ani dzieci. To bardzo niepozadane zachowanie.

Badz pewny siebie i si¢ usmiechaj. Pamietaj, zeby nie przesadzi¢ i nie wydac si¢ zarozumialym. Badz optymista. Jesli Twoj optymizm sie
udzieli Twojemu rozméwcy to masz juz potowe drogi do wygranej za soba. Badz dobrym stuchaczem, patrz w oczy, uémiechaj sie i okazuj
zrozumienie. Jesli czego$ nie rozumiesz to powiedz to otwarcie. Bedzie to dobrze o Tobie $wiadczylo. Powodzenia!

Ewa Potec¢
Doradca ds. Posrednictwa pracy



PIERWSZY BILANS PROJEKTU

Do zakonczenia Projektu ,Wsparcie dla pracownikow sektora budownictwa okretowego dotknigtych negatywnymi skutkami restrukturyzacji”
pozostalo niespetna 6 miesigcy. Dzialania projektowe trwaja juz 10 miesiecy. 30 listopada 2009r. zakonczyl si¢ Program Zwolnient Monitorowanych.

Biorac pod uwage, ze Projekt Stoczniowy wszedl w najtrudniejsza faze, a zwolnieni Pracownicy Stoczni znalezli si¢ na konkurencyjnym
rynku pracy, warto spojrze¢ na dane liczbowe.

Z dniem 30 maja 2009r. zostali zwolnieni z obu Stoczni wszyscy Pracownicy.

Stocznia Gdynia S.A. zwolnita - 5.125 Pracownikow
Stocznia Szczeciniska Nowa Sp. z o.0. - 3.977 Pracownikow

Z tego grona 8.003 osoby przystapily do Programu Zwolnienn Monitorowanych, czyli, 1.099 Os6b wybralo swoja sciezke Zyciowa, co w praktyce
oznacza, ze podjelo prace zaraz po otrzymaniu odpraw, rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza, wyjechalo za granice lub przeszlo na emeryture/rente.

W trakcie 6 miesiecy pobierania $wiadczen pienieznych (czyli do 30.11.2009r.) 595 0s6b (co stanowi 7,4% z 8003 Uczestnikéw PZM) ztozylo
oé$wiadczenie o podjeciu pracy lub o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej.

Poczawszy od 1 grudnia 7000 0séb znalazto si¢ na konkurencyjnym rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze grudzien i pierwsze miesigce roku jest to najtrudniejszy okres z punktu widzenia poszukujacych pracy, gdyz praktycznie
zaden pracodawca nie zatrudnia w tym okresie na umowe o prace. Rynek zglasza zapotrzebowanie jedynie na pracownikéw tymczasowych.

W grudniu pracg znalazlo 671 bylych Uczestnikéw PZM. Nalezy podkredli¢, ze te liczby uzyskano w oparciu o:

ankiety telefoniczne - 502
informacje uzyskane ,,przy okazji” - 169

»Przy okazji” — oznacza informacj¢ powzieta przez pracownika DGA, ktory np. ustalal termin szkolenia lub zapraszal na spotkanie z praco-
dawcg, a byly pracownik Stoczni rezygnowat z ustugi, informujac, ze ma juz prace.

Rejestracja w Powiatowych Urzedach Pracy

Na dzien 10 stycznia 2010r. w Powiatowych Urzedach Pracy (PUP) bylo zarejestrowanych jako bezrobotni 2.998 bytych Pracownikéw Stoczni
(bez prawa do zasitku).

Najwigcej zarejestrowalo si¢ 0s6b w Gdyni (1.076), Szczecinie (791), Wejherowie (702).

Wskaznik rejestracji dla calego Projektu wynosi 32,9 % (2.998/9.102), a dla Stoczni Szczeciniska Nowa Sp. z 0.0. — 26,3 % (1.044/3.977) i dla
Stoczni Gdynia S.A. - 38,1 % (1.954/5.125). Oznacza to, ze 1/3 zwolnionych Pracownikéw obu Stoczni zarejestrowala si¢ w PUP-ach.

Z aktualnie posiadanych danych wynika, ze znaczna cz¢s¢ Uczestnikdw PZM nie podjeta decyzji o swoim losie lub poszukuje pracy i nie reje-
struje si¢ w PUP-ie lub pracuje, a DGA nie pozyskalo takowej informacji. Jest to ok. 3.500 oséb.

ZESTAWIENIE DANYCH LICZBOWYCH
Stan na 10 stycznia 2010r.

1. Liczba oséb zwolnionych z obu Stoczni 9.102
2. Liczba oséb, ktora wybrata swoja $ciezke zyciowa 1.099
3. Liczba os6b, ktoéra przystapita do PZM (3=1-2) 8.003
4. Liczba oséb, ktora obecnie pracuje (wg posiadanych informacji) 1.226
5. Liczba oséb, ktore zamierzajg przejs¢ na emeryture lub rente 227
6. Liczba oséb zarejestrowanych w PUP-ach 2.998

ROLA CENTRUM OFERT ZATRUDNIENIA (COZ).

Duza liczba o0so6b, ktore oficjalnie nie potwierdzily, ze znalazly prace lub podjely dzialalno$¢ gospodarcza sklonita nas do zmiany zasad
funkcjonowania posrednictwa pracy.

Od poczatku stycznia Uczestnicy PZM s3 umawiani na indywidualne spotkania, w trakcie ktérych sa analizowane wszelkie oferty pracy.

Bardzo nam zalezy, aby dotrze¢ do wszystkich Uczestnikéw Programu Zwolnienn Monitorowanych i szczegdlna opieka i staraniem otoczy¢ te
osoby, ktore sg w trakcie poszukiwania pracy.

PODSUMOWANIE
Ocena wynikéw Projektu nastapi po jego zakonczeniu, czyli w lipcu, sierpniu br. Aktualnie mozna zauwazy¢, ze:
« zdecydowana wigkszos¢ Uczestnikow zakonczyta lub jest w trakcie szkolen; zostaty uruchomione drugie szkolenia;

« pierwsze zainteresowanie posrednictwem pracy Uczestnikéw PZM miato miejsce we wrze$niu. Poczgwszy od stycznia 2010r. wraz ze startem
COZ-6w obserwuje sie bardzo duzy wzrost zainteresowania;

« zdecydowanie zwigkszyla sie aktywno$¢ Uczestnikoéw PZM po wizytach w COZ-ach: otwarto$¢ na elastyczne formy zatrudnienia i rozumie-
nie rynku pracy.

Pierwszy bilans Projektu jednoznacznie wskazuje, ze kluczowym obecnie wyzwaniem dla realizujacych Projekt - ARP S.A. oraz DGA
S.A. oraz Uczestnikow Projektu jest efektywne posrednictwo pracy.

-3-



PYTANIA I ODPOWIEDZI

1. Kiedy Uczestnik PZM moze naby¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych ?
Uczestnik PZM uzyska prawo do zasitku jesli przepracuje 18 miesigcy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co
najmniej 365 dni i m.in. :
« byl zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje (z wyjgt-
kami okreslonymi w art. 104b i 105 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) obowigzek optacania sktadki na
Fundusz Pracy,

« Swiadczyl prace na podstawie umow zlecenia lub innych, do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu, albo wspétpracowat przy wy-
konywaniu tych uméw, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca,

oplacat skladki na ubezpieczenia spoleczne z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Czyli innymi stowy, byly Pracownik Stoczni nabedzie prawo do zasitku dla bezrobotnych, jesli straci prace lub zakoticzy dziatalnos¢
gospodarczg, ktérg wykonywat co najmniej przez 18 miesigcy (fgcznie niemniej niz 365 dni).

2. Jak dtugo mozna by¢ zarejestrowanym jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy ?

Jesli osoba zarejestrowana zglasza si¢ na wyznaczone spotkania - nie ma limitu czasu, mozna by¢ zarejestrowanym w Urzedzie Pracy
bez prawa do zasitku dowolnie dtugo.

3. Czy mozna korzystac z Centrum Ofert Zatrudnienia DGA i by¢ zarejestrowanym jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy?

Tak, zgodnie z ustaleniami z ARP S.A. oraz zgodnie z trescig uméw zawartych z Powiatowymi Urzedami Pracy, Uczestnik PZM jest
w petni uprawniony do korzystania z ustug DGA w ramach Projektu. Co oznacza mozliwo$¢ korzystania z:

o doradztwa zawodowego, w tym grupowego, ktore bedzie wkrétce uruchomione;
« szkolet, w szczegdlnosci drugich szkoleni wspierajgcych uzyskanie miejsca pracy;
« posrednictwa zawodowego, ktére obecnie jest realizowane poprzez COZ;

o wsparcia psychologicznego;

o warsztatow aktywizacyjno-motywujgcych.

Weszystkie te ustugi bedg swiadczone nieodplatnie do kotica trwania Projektu - czyli do 30.06.2010r.

4. Jaki jest cel spotkan w Centrum Ofert Zatrudnienia ?
COZ-y zbierajg oferty zaréwno Pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem w oparciu o umowy o prace, ale takze umowy zlecenia,
prace tymczasowg, itp.
Pracownicy COZ-6w nawigzali wspétprace z lokalnymi agencjami pracy tymczasowej, a takze Powiatowymi Urzedami Pracy.
W ten sposob, w jednym miejscu, Uczestnik PZM moze uzyska¢ informacje o wszystkich dostepnych ofertach pracy, takze znajdujgcych
sie na portalach internetowych.

Centra Ofert Zatrudnienia - jedno okienko - wiele informacji.

DGA zatrudnito wigcej pracownikow odpowiedzialnych za kontakty z Pracodawcami, co przeklada si¢ na liczbe ofert. Warto
podkreslié, ze pracodawcy nadal sq ostrozni w zatrudnianiu w oparciu o umowe o prace. Widaé co prawda lekkie ozywienie, lecz
zdaniem wigkszosci wlascicieli lub prezesow odwiedzanych firm nieznaczny spadek bezrobocia winien by¢ widoczny na poczgtku
II kwartatu.

IIT TURA KONKURSU ,NAGRODA DLA STOCZNIOWCA” ROZSTRZYGNIETA!!

Z ogromna przyjemnoscia informujemy, ze szczesliwym Zwyciezca III tury Konkursu ,,Nagroda dla Stoczniowca”
w Gdyni zostal Pan Grzegorz Poncyleusz - serdecznie gratulujemy wygrane;j!!

Przypominamy, ze nagroda w konkursie jest talon na sprzet RTV/AGD o wartoéci 2 500 zl. Aby wzia¢ udziat w konkursie,
nalezy przesta¢ do Biura Projektu wypelnione oraz podpisane Zaswiadczenie Uczestnika Projektu o Zatrudnieniu
- dostepne na www.stocznie.info lub bezposrednio w biurze. Formularz mozna dostarczy¢ osobiscie lub pocztg (za date
przestanie uwaza si¢ date stempla pocztowego). Adresy biur w Gdyni znajdujg na pierwszej stronie biuletynu.

W 2010 roku odbeda si¢ kolejne wydania Konkursu - kolejne terminy przesylania zgloszen to 15 marca
oraz 15 czerwca!

ZAPRASZAMY DO CENTRUM OFERT ZATRUDNIENIA
ZADZWON I UMOW SIE NA SPOTKANIE: 058 627 46 63 LUB 058 627 46 68
ADRES: UL. POLSKA 23, 81-334 GDYNIA



