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Informacja Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni 
  

1. Status osoby bezrobotnej 
 

Uczestnik PZM  ma prawo  zarejestrować się jako bezrobotny na ogólnych zasadach.   
NaleŜy spełnić wymogi prawne do uzyskania statusu bezrobotnego, które zostały określone 
w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.). 
 Statusu bezrobotnego nie moŜe uzyskać np. osoba zatrudniona, wykonująca  inną pracę 
zarobkową (na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieło), osoba posiadająca wpis do 
ewidencji działalności gospodarczej, czy teŜ osoba pobierająca rentę z tytułu niezdolności 
do pracy. 
 
2. komu przysługuje zasiłek? 
Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za kaŜdy dzień kalendarzowy po upływie 7 dni 
od dnia zarejestrowania się we właściwym powiatowym urzędzie pracy (poza wyjątkami 
określonymi w art. 75), jeŜeli  w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania  
wykaŜe się okresem uprawniającym do zasiłku wynoszącym co najmniej 365 dni. 
 
Do 365 dni nie zalicza się okresów pracy w Stoczni Gdynia SA i udziału w PZM.* 
 
3. Co zalicza się do okresu 365 dni uprawniających do zasiłku? 
Do okresu 365 dni, od którego uzaleŜnione jest nabycie prawa do zasiłku podlegają 
bezrobotnemu zaliczeniu m. in. okresy, w których: 

o był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia za pracę, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na 
Fundusz Pracy;  

o świadczył usługi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej 
umowy o świadczenie usług;  

o opłacał składki na ubezpieczenia społeczne z tytułu prowadzenia pozarolniczej 
działalności; pobierał rentę z tytułu niezdolności do pracy lub słuŜby, rentę 
szkoleniową;  

o pobierał zasiłek chorobowy, macierzyński, zasiłek w wysokości zasiłku 
macierzyńskiego lub świadczenie rehabilitacyjne, jeŜeli podstawę wymiaru tych 
zasiłków i świadczenia, z uwzględnieniem kwoty składek na ubezpieczenia 
społeczne, stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za 
pracę. 
 

Do 365 dni nie zalicza się okresów pracy w Stoczni Gdynia SA i udziału w PZM.* 
 
4. Co oferuje bezrobotnym Powiatowy Urząd Pracy? 
Do działań mających na celu aktywizację osób bezrobotnych, które proponuje 
pracodawcom oraz osobom zarejestrowanym   Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni naleŜą m. 
in.: 



 

 

• staŜ; 
• prace interwencyjne; 
• środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 
• refundacja kosztów doposaŜenia lub wyposaŜenia stanowiska pracy; 
• szkolenia. 
 
*Pracownicy Stoczni, którym wypłacono odszkodowanie w związku z programem 
dobrowolnych odejść  
– nie nabywają uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych z tytułu utraty pracy w stoczni- 
art.122 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o postępowaniu kompensacyjnym w podmiotach 
o szczególnym znaczeniu dla polskiego przemysłu stoczniowego (Dz.U. Nr 233, poz. 1569) 
 
Więcej informacji na stronie http://pup.gdynia.ibip.pl 
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