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Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni

1. Status osoby bezrobotnej

Uczestnik PZM ma prawo zarejestrowac sie jako bezrobotny na ogdlnych zasadach.
Nalezy spetni¢ wymogi prawne do uzyskania statusu bezrobotnego, ktdre zostaty okresSlone
w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

Statusu bezrobotnego nie moze uzyska¢ np. osoba zatrudniona, wykonujaca inng prace
zarobkowg (na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto), osoba posiadajaca wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, czy tez osoba pobierajaca rente z tytutu niezdolnosci
do pracy.

2. komu przystuguje zasitek?

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po uptywie 7 dni
od dnia zarejestrowania sie we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy (poza wyjatkami
okreslonymi w art. 75), jezeli w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania
wykaze sie okresem uprawniajacym do zasitku wynoszacym co najmniej 365 dni.

Do 365 dni nie zalicza sie okresOw pracy w Stoczni Gdynia SA i udziatu w PZM.*

3. Co zalicza sie do okresu 365 dni uprawniajacych do zasitku?
Do okresu 365 dni, od ktérego uzaleznione jest nabycie prawa do zasitku podlegajq
bezrobotnemu zaliczeniu m. in. okresy, w ktérych:

o byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania skfadki na
Fundusz Pracy;

o Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug;

o opfacat skfadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci; pobierat rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, rente
szkoleniowg;

o pobierat zasitek chorobowy, macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego lub $wiadczenie rehabilitacyjne, jezeli podstawe wymiaru tych
zasitkdbw i Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty skladek na ubezpieczenia
spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za

prace.
Do 365 dni nie zalicza sie okresOw pracy w Stoczni Gdynia SA i udziatu w PZM.*

4. Co oferuje bezrobotnym Powiatowy Urzad Pracy?

Do dziatan majacych na celu aktywizacje o0sob bezrobotnych, ktére proponuje
pracodawcom oraz osobom zarejestrowanym Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni nalezg m.
in.:
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o staz;

e prace interwencyjne;

« Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

» refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy;
e szkolenia.

*Pracownicy Stoczni, ktérym wyptacono odszkodowanie w zwigzku z programem
dobrowolnych odejs$¢

— nie nabywaja uprawnien do zasitku dla bezrobotnych z tytutu utraty pracy w stoczni-
art.122 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o postepowaniu kompensacyjnym w podmiotach
0 szczegdlnym znaczeniu dla polskiego przemystu stoczniowego (Dz.U. Nr 233, poz. 1569)

Wiecej informacji na stronie http://pup.gdynia.ibip.pl

Joanna Siwicka
Dyrektor Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni

WYKQNAWCA PROJEKTU

L m



